20
22

Jahresbericht

Kaiserswerther Diakonie




Das Titelbild zeigt eine Bewohnerin
des Erich-Plauschinat-Hauses. Hier
konnen Menschen mit Downsyndrom
selbstbestimmt leben. Es ist eines der
vielen Hilfsprojekte der Forderstiftung
der Kaiserswerther Diakonie. Mehr
dazu lesen Sie ab Seite 30.
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Kuratorium Vorwort

Kuratorium

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2022 war wieder gepragt von Kri-
sen: diesmal kein Corona, aber Krieg in der
Ukraine, steigende Inflation, galoppierende
Energiepreise, anhaltender Fachkrafteman-
gel und bedriickender Klimawandel. Leider
endeten die Konflikte und Probleme nicht an
der Datumsgrenze, sondern reichen weit ins
aktuelle Jahr hinein und werden es ebenfalls
pragen. Erfreulicherweise hat sich das Werk
widerstandsfahig gezeigt und so konnten wir
das abgelaufene Jahr positiv abschlieRen.
Daher sind wir voller Zuversicht in das neue

Jahr gestartet, das uns weiterhin vor schwie-

rige Herausforderungen stellen wird.

Ein wichtiger Meilenstein im Jahr 2022 war
die Inbetriebnahme des Herzkatheterlabors
im Florence-Nightingale-Krankenhaus. Das
Herzkatheterlabor ist Bestandteil des Atem-
notfallzentrums, das wir gemeinsam mit
dem Universitatsklinikum Dusseldorf betrei-
ben. Mit der Einrichtung eines hochmoder-
nen Herzkatheterlabors haben wir das Leis-
tungsspektrum unseres Krankenhauses in der
Kardiologie noch einmal deutlich erweitert
und verfiigen nunmehr Uber ein umfassendes
diagnostisches sowie therapeutisches Ange-
bot in diesem Bereich.
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,Besonders beeindruckt haben

Ein bedeutsamer Erfolg unserer Bemiihungen,
Menschen mit Handicap optimal zu betreuen,
war die Eroffnung einer weiteren Wohnge-
meinschaft fur junge Manner mit Autismus-
Spektrum-Storung. In der Villa Rieger und in
der Villa Kreuzberg bietet die Kaiserswerther
Diakonie Kindern und jungen Erwachsenen mit
dem bewahrten Modell der intensiv betreuten
Wohngemeinschaften Unterstutzung fur ein
moglichst selbstbestimmtes Leben an.

Besonders beeindruckt haben mich im vergan-
genen Jahr die breite Solidaritat, die groBzi-
gige Spendenbereitschaft und die vielfaltigen
Unterstutzungsangebote fir die gefliichteten
Menschen aus der Ukraine. Einige von ihnen
fanden Zuflucht und Obdach in Einrichtungen
sowie Wohnungen der Kaiserswerther Diako-
nie. Wir halfen zusatzlich mit Geldspenden
und medizinischer Ausrustung. Dabei trafen
wir auf groBartige Unterstiitzung beispiels-
weise durch unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Hilfsgliter spendeten, oder
den Schiilerrat des Berufskollegs, der eine
Sachspendenaktion organisierte.

Das Kuratorium hat im Jahr 2022 die Arbeit des
Vorstands aktiv begleitet. Die Fachausschiisse
standen dem Vorstand mit kompetentem Rat
zur Seite. In dieser Tradition hat das Kurato-
rium im Jahr 2022 entscheidende Weichen

mich im vergangenen Jahr die
breite Solidaritdt, die grofiziigige
Spendenbereitschaft und die
vielfdltigen Unterstlitzungs-
angebote flir die gefliichteten
Menschen aus der Ukraine. “

gestellt, deren Ergebnisse wir im Jahr 2023
sehen werden. Dazu zahlt die Umwandlung des
Florence-Nightingale-Krankenhauses in eine
gemeinnutzige GmbH, mit der wir der Einrich-
tung neue Kooperationsformen ermoglichen.
Oder der Baubeginn unseres stationaren Hospi-
zes. Mit dem ersten stationaren Hospiz im Dus-
seldorfer Norden schaffen wir fir Menschen am
Lebensende einen wiirdigen Ort in angemesse-
ner Atmosphare. Der Bau eines Parkhauses wird
die angespannte Parkraumsituation entlasten.

Der Jahresbericht 2022 zeigt in seiner Spann-
breite die vielen groBen Projekte, aber ebenso
die kleinen Themen, die uns im vergangenen
Jahr beschaftigten. Dabei setzen wir unseren
Claim ,,Menschen starken* taglich tatkraftig
in unseren 110 Diensten und Einrichtungen
um, schaffen neue Angebote und bauen be-
stehende weiter aus. Ich mochte an dieser
Stelle auch unseren Mitarbeitenden und den
vielen Ehrenamtlichen fur ihren Einsatz und
ihre Arbeit ganz herzlich danken. Ohne dieses
Engagement ware die Entwicklung des Werkes
in diesen schwierigen Zeiten sicher nicht so
erfreulich verlaufen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude bei der Lektire.
Mit besten GriiBen

éz(m/@ag{

Georg Kulenkampff

Vorsitzender des Kuratoriums
der Kaiserswerther Diakonie
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Vorstand

Im Gesprdach mit dem Vorstand

Unsere Vorstande Pfarrerin Ute Schneider-Smietana und

Dr. Holger Stiller blicken im Interview auf ein herausfordern-
des Jahr zuruck und geben einen Ausblick in das laufende Jahr.
Ein Gesprach uber Dankbarkeit, Erfolge und neue Projekte.

Wofiir sind Sie dankbar? Was hat Sie im Jahr 2022 besonders stark

Dr. Holger Stiller: Ich bin froh dariiber, dass beschaftigt?

sich die Pandemiesituation verbessert hat und Dr. Holger Stiller: Im Jahr 2022 konnten wir
wir im Sommer sowohl mit den Mitarbeiten- das neue Herzkatheterlabor in Betrieb neh-
den als auch beim Jahresfest mit der Allge- men, das war ein wichtiger Schritt fur uns.
meinheit gemeinsam feiern konnten. Stark beansprucht hat uns die Vorbereitung
Ute Schneider-Smietana: Da kann ich der Krankenhausplanung NRW. Hier gilt es, ein
mich nur anschlieRen. Dariiber hinaus bin zukunftsfahiges medizinisches Leistungsange-
ich dankbar dafiir, dass wir in der Kaisers- bot dauerhaft sicherzustellen. Intensiv war
werther Diakonie eine Reihe wirklich hoch- auch der Start zur Umwandlung des Florence-
karatiger Filhrungspositionen hervorragend Nightingale-Krankenhauses in eine gemeinniit-
besetzen konnten. zige GmbH. Und es galt, die negativen wirt-

schaftlichen Konsequenzen, bedingt durch das
Auslaufen von Corona-Hilfen, aufzufangen.

Ute Schneider-Smietana: Fiir alle unsere Vor-
haben benotigen wir Fachkrafte. Die Bindung
und Gewinnung von Fachkraften ist insgesamt



eine fiir die Kaiserswerther Diakonie grofie He-
rausforderung, der wir mit neuen Wegen aktiv
begegnen wollen.

Dr. Holger Stiller: Was mich sehr betroffen
macht, ist die zunehmende Gewalt gegen unse-
re Mitarbeitenden, Arztinnen und Arzte, Pflege-
krifte. Leider gehdren Ubergriffe zum Alltag,
das ist fiir mich nicht hinnehmbar. Auch die
tiberbordende Biirokratie macht uns zu schaffen
— sie halt uns von der eigentlichen Arbeit ab.

Ute Schneider-Smietana: Ein groBes Herzens-
anliegen fur mich ist der Bau des ersten stati-
ondren Hospizes im Dusseldorfer Norden. Als
wir Ende 2022 nach mehrjahriger Planung die
Baugenehmigung in den Handen hielten, waren
wir alle unglaublich stolz. Und haben gleich mit
den vorbereitenden Arbeiten losgelegt.

Was hdtten Sie nicht geglaubt, wenn lhnen
jemand das vor einem Jahr vorausgesagt hdtte?

Ute Schneider-Smietana: Krieg, Flucht, Ver-
treibung, Gewalt gegen die Zivilbevolkerung,
alles direkt vor unserer Haustir. Es zeigt die
Risiken und die Auswirkungen, die die globali-
sierte Welt fiir uns alle hat, wenn es zu gewalt-
samen Konflikten kommt. Wir sind voneinander
abhangig, das wurde uns schmerzhaft bewusst.

Dr. Holger Stiller: Wenn mir im Jahr 2021
jemand gesagt hatte, dass wir wieder Krieg
mitten in Europa haben werden, hatte ich das
nicht geglaubt. Leider erleben wir nun schon
seit eineinhalb Jahren den Angriffskrieg Russ-
lands gegen die Ukraine.

Wie hat sich die Kaiserswerther Diakonie
insgesamt im Jahr 2022 geschlagen?

Dr. Holger Stiller: Unter all den schwierigen
Rahmenbedingungen haben unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter durch ihren groBen
Einsatz die uns anvertrauten Menschen sehr
gut versorgt und betreut. Wir alle haben einen
hohen Anspruch — dem wurden wir gerecht,
das freut mich sehr.

Ute Schneider-Smietana: Beeindruckt haben
mich der starke Zusammenhalt unter unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die hohe
Einsatzbereitschaft, das groRe Engagement.
Wir haben gemeinsam in der Krise zusammen-
gestanden und sie durchgestanden, weil unse-
re innere Haltung uns tragt.

2022 in einem Satz?

Ute Schneider-Smietana: 2022 war ein
Jahr mit ,,von allem etwas“: Krisen, Feiern,
Lachen, Trauern.

Dr. Holger Stiller: Ein anspruchsvolles Jahr mit
unerwarteten Ereignissen.
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Ute Schneider-Smietana und Dr. Holger Stiller bilden
gemeinsam den Vorstand der Kaiserswerther Diako-
nie. Pfarrerin Ute Schneider-Smietana fungiert als
Theologische Vorstandin und Vorstandssprecherin, die
insbesondere die Themen Bildung, Altenhilfe, Hilfen
fur Menschen mit Behinderung sowie Jugendhilfe
verantwortet. Dr. Holger Stiller ist als Vorstand und
Krankenhausdirektor unter anderem fur das Florence-
Nightingale-Krankenhaus zustandig. Beide Vorstande
arbeiten intensiv gemeinsam an strategischen Projek-
ten der Kaiserswerther Diakonie.

\_

Welche Themen und Projekte stehen 2023
ganz oben auf lhrer Agenda?

Uber den Vorstand der
Kaiserswerther Diakonie

Ute Schneider-Smietana: Wir wollen die Kai-
serswerther Diakonie als Arbeitgeberin starker
positionieren und haben dafir eine Reihe von
MaBnahmen zur Starkung der Arbeitgebermarke
geplant und initiiert. Wir haben in einem ers-
ten Benchmark beispielsweise gesehen, dass
die Benefits fur unsere Mitarbeitenden durch-
aus konkurrenzfahig sind. Und zufriedene Mit-
arbeitende sind die beste Werbung fur uns.

Dr. Holger Stiller: Die Krankenhausplanung
NRW und die Umwandlung des Florence-Night-
ingale-Krankenhauses werden uns auch im
Jahr 2023 stark beanspruchen. Dazu kommt,
dass wir eine Gesamtstrategie fur die Kaisers-
werther Diakonie verabschieden wollen.

Ute Schneider-Smietana: Zu dieser Gesamt-
strategie zahlt eine Bildungsstrategie fur die
Kaiserswerther Diakonie — das ist eine span-

nende und herausfordernde Aufgabe. Wichtig
ist zudem, dass wir das Freiwilligenmanage-

ment auf neue Beine stellen werden.

Welches Resiimee mdéchten Sie
am 31. Dezember 2023 ziehen?

Dr. Holger Stiller: Am meisten wirde ich mich
Uber die Schlagzeile ,,Frieden in Europa“ freu-
en. Fur uns in der Kaiserswerther Diakonie
winsche ich mir, dass sich die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen stabilisieren und wir auf
hohem qualitativem Niveau mit einem wirt-
schaftlich positiven Resultat abschlieBen.

Ute Schneider-Smietana: Mein Lieblingsresu-
mee ware ,all jobs done* (lacht). Ich bin zu-
frieden, wenn auf meiner langen To-do-Liste
mehr Projekte erledigt als noch offen sind.



Hospiz

Friederike Fliedner
Hospiz Kaiserswerth

Kaiserswerther Diakonie baut erstes
stationares Hospiz im Dusseldorfer Norden
und schlieft wichtige Versorgungslucke.



Nach mehrjahrigen Vorbereitungen und Pla-
nungen war im Dezember 2022 die Genehmi-
gung des Bauantrages fiir das neu zu errich-
tende Hospiz ein wichtiger Meilenstein fir die
Kaiserswerther Diakonie. Auf dem Gelande
der Kaiserswerther Diakonie, in unmittelbarer
Nahe zum Florence-Nightingale-Krankenhaus,
wird eine hoch spezialisierte Einrichtung fur
Schwerstkranke und Sterbende entstehen. Das
Hospiz wird ein Ort sein, an dem sie in ihrer
letzten Lebensphase professionelle Unterstiit-
zung, Zuwendung, Zeit und Wurde erfahren.

,»ES geht nicht darum, dem Leben mehr Tage
zu geben, sondern den Tagen mehr Leben.
So hat es Cicely Saunders, die Begriinderin
der modernen Hospizbewegung und Vorrei-
terin der Palliativmedizin, einmal gesagt.

In unserem Hospiz wollen wir unsere Gaste
durch unsere Angebote darin unterstitzen,
erklart Ute Schneider-Smietana, Vorstands-
sprecherin und zugleich Geschaftsfiihrerin
der Altenhilfe der Kaiserswerther Diakonie
gGmbH. Von dieser Tochtergesellschaft wird
das Hospiz betrieben.

Der Bau und die Ausstattung des Hospizes
wurden durch die Uberaus groBziigige Spen-
de einer langjahrigen Freundin und Forderin
der Kaiserswerther Diakonie ermoglicht. Auf
1.165 Quadratmetern wird das lichtdurchflu-
tete Haus neueste Erkenntnisse und Erfahrun-
gen aus der Hospizarbeit vereinen. Hier finden

Hospiz Friederike Fliedner Hospiz Kaiserswerth

bis zu zehn Gaste in gemitlichen Einzelzim-
mern mit eigener Terrasse ein letztes Zuhause.
Angehorige konnen auf Wunsch in den groBzu-
gig ausgestatteten Zimmern Ubernachten.

Fir den laufenden Betrieb ist das Friederike
Fliedner Hospiz Kaiserswerth, wie alle Hospi-
ze in Deutschland, auf Spenden angewiesen.
Projektleiterin Claudia Witte blickt in die
Zukunft: ,Schwerkranken und sterbenden
Menschen und ihren Angehorigen hier im Dus-
seldorfer Norden eine Stiitze zu sein und sie
in der Zeit des Abschieds begleiten zu diir-
fen — das bedeutet viel Verantwortung. Wir
freuen uns auf diese Aufgabe.“

Das Hospiz ist nach Friederike Fliedner be-
nannt, der ersten Ehefrau Theodor Fliedners
und Mitgriinderin der Diakonissenanstalt in
Kaiserswerth, Ursprung der heutigen Kaisers-
werther Diakonie. ,,Friederike Fliedners Leben
war existenziell mit den Themen Krankheit
und Tod verbunden. lhre Lebensleistung als
Mutter, Ehefrau und Vorsteherin der Schwes-
ternschaft sowie ihr Lebensschicksal machten
sie gleichermaBen zu einer Leitfigur professi-
oneller Pflege wie liebevoller Begleitung von
kranken und sterbenden Menschen. Somit ver-
korpert sie unseren hospizlichen Ansatz auf das
Allerbeste“, erlautert Ute Schneider-Smietana.

m)as Friederike Fliedner Hospiz
Kaiserswerth im Uberblick

Grundstiick: Hospizbau:

rund 4.500 Quadratmeter
Grundsteinlegung:

12. Mai 2023

Er6ffnung:

Mai 2024

davon Innenhof:

Rdumlichkeiten:
o Raum der Stille

Konzerte und Vortrage
Raum- und Farbkonzept

Weitere Informationen zur neuen Einrichtung:
www.kaiserswerther-diakonie.de/hospiz

rund 1.165 Quadratmeter,

rund 250 Quadratmeter

« Veranstaltungssaal fiir Feste, Fortbildungen oder

o Lichtdurchflutete Gestaltung mit ansprechendem

617
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Feste und Feiern

Zusammen feiern
tat einfach gut

Endlich konnte letztes Jahr nach pandemie-
bedingter Pause wieder miteinander gefeiert
werden. Beim Sommerfest und bei der Weih-
nachtsfeier genossen unsere Mitarbeitenden ein
paar unbeschwerte Stunden mit ihren Kollegin-
nen und Kollegen abseits des Berufsalltags. Das
frohliche Jahresfest konnte wieder stattfinden
und die Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie

feierte 170. Geburtstag.

Jahresfest

Das Jahresfest wird jedes Jahr von unseren Mit-
arbeiter:innen, der Kaiserswerther Schwestern-
schaft und unseren vielen ehrenamtlichen Hel-
fer:innen fiir unsere Gaste organisiert und
getragen. Das nachste Jahresfest findet am
Sonntag, 10. September 2023, statt.

Weit mehr als tausend Besucher:innen nutzten die
Gelegenheit, zusammen zu feiern und sich an den
rund 30 Standen auf der Festwiese umzuschauen.

Das Programm des Jahresfestes enthielt viele Akti-

onen fiir Familien und Kinder: Unter anderem gab
es Luftballontiere von der Klinik-Clownin.



Feste und Feiern Zusammen feiern tat einfach gut 819

Kulinarisch ging es einmal rund um den Globus:
Neben dem traditionellen GrillspieB standen un-
ter anderem franzosische Flammkuchen, spani-
sche Gazpacho und orientalischer Kichererbsen-
salat zur Auswahl. Fiir die kostliche Versorgung
sorgten die Kolleg:innen der fairDienst gGmbH.

Zum Sommerfest fur Mitarbeitende wurde die
Wiese am Luise-Fliedner-Haus kurzerhand zur
Festwiese. Den ganzen Abend wurde ausgelassen
getanzt und gefeiert.

DJ Mario heizte ordentlich ein und hatte ein
breites Repertoire vom ,,Abenteuerland“ liber
»Mas que nada“ bis hin zu ,,Thunderstruck“.

Trotz frostiger Temperaturen kamen Mitte Dezem-
ber rund 450 Mitarbeiter:innen rund um die Mutter-
hauskirche zusammen, um das Jahr gemeinsam
ausklingen zu lassen. Es war ein frohlicher Abend in
geselliger Runde, mit weihnachtlicher Musik,
leckerem Essen und entspannten Gesprachen.

Vorstandssprecherin Pfarrerin Ute
Schneider-Smietana eroffnete die
Weihnachtsfeier mit einer Andacht.

Ein Blaserquartett stimmte vertraute
Melodien wie ,,0h du frohliche* an und
lud zum Mitsingen ein.
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Feste und Feiern

170. Klinik-Geburtstag

Laubengange verwandelten sich in Ausstellungsraume: v.l.n.r.
Elise Rahn, pflegerische Leitung der Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, Christian Psyk — Dortmunder Gruppe, Chef-
arzt Prof. Dr. med. Joachim Cordes.
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Die Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie am
Florence-Nightingale-Krankenhaus hat 2022 ihr
170-jahriges Bestehen gefeiert. Aus diesem Anlass
lud die Fachklinik Interessierte zu drei Veranstal-
tungen ein: einem Spatsommerfest mit Kunstaus-

stellung, einer Festveranstaltung mit Buchvorstel

lung und einem wissenschaftlichen Symposium.

Das frohliche und bunte Spatsommerfest mit
Musik und Kulinarik fand am 2. September bei
strahlendem Sonnenschein im weitlaufigen Kli-
nikgarten statt. Unter den Gasten waren zahl-
reiche Kiinstler der Kiinstlervereinigung ,,Dort-
munder Gruppe“, deren BIG-Banner-Ausstellung
»Kunst-Wandel-Gang“ an diesem Nachmittag in
den Laubengangen der Klinik eroffnet wurde.
Die in der Pandemie entstandenen Werke waren
noch bis spat in den Herbst fiir alle Interessier-
ten zu besichtigen.

erlautert Chefarzt Prof. Dr. med. Joachim
Cordes.

Bei der musikalisch begleiteten Festveranstal-
tung ,,Zwischen Tradition und Moderne“ am

7. September 2022 im Hotel Mutterhaus haben
namhafte Gaste die Geschichte der Klinik
»Zwischen Tradition und Moderne“ nachge-
zeichnet. Sie beleuchteten die Griindung und
Baugeschichte, die Kaiserswerther Psychiatrie
in der Zeit des Nationalsozialismus und die

heutige psychiatrische Behandlung. Das erst-
mals vorgestellte Buch ,,Im Mittelpunkt steht
der Mensch — Zur Entwicklung psychiatrischer
und psychotherapeutischer Versorgung in der
Kaiserswerther Diakonie“ kann im Buchhan-
del, beispielsweise in der Kaiserswerther
Buchhandlung, erworben werden.

Besondere Beachtung fand in der Fachwelt das
wissenschaftliche Kolloquium ,,Antipsychotische
Kombinationstherapie rational einsetzen* am

5. Oktober 2022 im Hotel Mutterhaus. Hochka-
ratige Wissenschaftler diskutierten die Moglich-
keiten der pharmakologischen Behandlung bei
Schizophrenie. Dazu hatte ein Forschungsteam
der Klinik Anfang des Jahres eine international
beachtete Studie in ,,The Lancet Psychiatry“
publiziert. In gleicher Besetzung fand das Kollo-
quium noch einmal im November beim Kongress
der Deutschen Gesellschaft fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheil-
kunde (DGPPN) mit etwa 300 Besucher:innen im
Kongresszentrum Berlin statt.

Die positive Resonanz auf die Ausstellung der
Kunstlervereinigung ,,Dortmunder Gruppe“ im
Garten der Klinik motiviert Prof. Cordes und
sein Team, weitere Kunstausstellungen anzu-
bieten und so offene Begegnungen zu ermog-
lichen. Auch die Reihe der wissenschaftlichen
Kolloquien soll fortgesetzt werden.






Fliedner Fachhochschule ,Digitale Gesundheitsversorgung? —Aber sicher!*

Im Juni 2022 lud die Fliedner Fachhochschule
alle Interessierten ein, gemeinsam der Frage
nachzugehen, welche Rolle das Gefiihl von
Sicherheit bei kiinftigen Digitalanwendungen
und deren Umsetzung im Gesundheitswesen
spielt. Die Veranstaltung war zugleich der
offizielle Auftakt von SteTiG, einem groBen
Forschungsprojekt an der FFH im Auftrag

des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung. Ziel der Untersuchung ist es, bei zu-
kiinftigen Entwicklungen die Perspektive von
Burger:innen, die Gesundheitsleistungen in
Anspruch nehmen, sowie von Leistungserbrin-
genden wissenschaftlich fundiert berticksich-
tigen zu konnen.

Im Gesundheitswesen findet ein zunehmen-
der Wandel hin zu mehr Digitalisierung statt.
Wie muss die digitale Gesundheitsversorgung
gestaltet werden, damit sie nicht nur einen
Mehrwert, sondern zugleich ein Gefiuihl von
Sicherheit bietet? Dies wird unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Prof. Dr. Silke Kuske,
Studiengangsleitung Versorgungsforschung
und Management im Gesundheitswesen an der
Fliedner Fachhochschule, gemeinsam mit nam-
haften wissenschaftlichen Partnern im Auftrag
des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung (BMBF) seit 2022 untersucht.

Die Veranderungen, die mit der digitalen
Transformation einhergehen, sind nicht nur
oft ein Segen, sie konnen Menschen auch
verunsichern. Ein bislang kaum erforschter
Aspekt, der aber einen groBen Einfluss darauf
haben kann, wie eigentlich hilfreiche Techno-
logien in der Praxis angenommen werden. Die
Wissenschaftler:innen um Prof. Silke Kuske
mochten hier fiir Abhilfe sorgen. Ubergreifen-
des Ziel ist die strategische Vorausschau liber
funf Jahre, in der die Bedurfnisse und Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf die emotionale
Sicherheit als Gelingensbedingung der digita-
len Transformation im Gesundheitswesen mul-
tiperspektivisch einflieBen sollen, um daraus
konkrete Handlungsempfehlungen abzuleiten.
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Prof. Dr. Silke Kuske leitet
das Projekt SteTiG. Sie ist
Studiengangsleitung Ver-
sorgungsforschung und
Management im Gesund-
heitswesen.

»Jede und jeder von uns wird irgendwann
einmal mit neuen Technologien in Beruihrung
kommen. Wir haben bereits die Auftaktveran-
staltung von SteTiG darum ganz bewusst nicht
nur fur Expert:innen aus dem Gesundheits- und
Sozialwesen geoffnet, sondern auch fiir interes-
sierte Burger:innen. Denn wir wollen bei unserer
Analyse alle Perspektiven auf das Thema digitale
Gesundheitsversorgung berlicksichtigen und mit
den verschiedenen Interessengruppen in einen
Dialog treten“, erklart Prof. Silke Kuske.

Die Fliedner Fachhochschule setzt das komple-
xe Forschungsprojekt mit der Evangelischen
Hochschule Dresden, der Fachhochschule
Munster, der Folkwang Universitat, der Hoch-
schule Dusseldorf, dem Katholischen Klinikum
Koblenz-Montabaur und der Universitat Duis-
burg-Essen um. Auch innerhalb der Kaisers-
werther Diakonie findet das Forschungsteam
um Prof. Silke Kuske umfassende Expertise vor.
So gibt es eine fortwahrende Unterstiitzung aus
dem Café Isolde fiir Menschen mit Demenz und
Angehorige, die in diesem Projekt die Moglich-
keit zu Partizipation bekommen.

Die Fliedner Fachhochschule ist eine pri-
vate Fachhochschule, die Bachelor- und
Masterstudiengange in den Bereichen
Soziale Arbeit, Gesundheit, Erziehung,
Bildung und Management anbietet. Praxis-
nahe, flexible Studienformen und indivi-
duelle Beratung in allen Studienphasen
zeichnen die Fachhochschule aus.

Mehr Infos unter
www.fliedner-fachhochschule.de






In den eigenen vier Wanden leben, selbststan-
dig bleiben, Gemeinschaft pflegen und im Be-
darfsfall Unterstutzung in Anspruch nehmen

— so wiinschen sich viele das Altwerden. Das
war bereits Theodor Fliedner, Griinder der ers-
ten Diakonissenanstalt, ein Anliegen: Bis nach
Istanbul, Jerusalem, Rom oder Brasilien wur-
den Diakonissen entsendet. Als Regel fur ihren
Einsatz galt: Die Versorgung in gesunden und
kranken Tagen iibernahm das Werk — bis in den
Ruhestand, den Fliedner ,Feierabend* nannte.

So wurde 1853 als gemeinsame ,,Statte der Ruhe
und Pflege“ das erste Haus errichtet, in dem
die Diakonissen als Feierabendschwestern ihren
Lebensabend verbrachten, und weitere folgten.
Heute sind nur Feierabendhaus 1 und 2 an der
Geschwister-Aufricht-StraBe erhalten, die mit
44 Wohnungen umfassend barrierefrei moder-
nisiert wurden. Seit 2016 sind sie nicht mehr
ausschlieBlich Diakonissen vorbehalten, sondern
auch interessierten Seniorinnen ab 60 Jahren
zuganglich — der Beginn des ,,Servicewohnens
fiir Seniorinnen in den historischen Feierabend-
hausern der Kaiserswerther Diakonie“.

»oervicewohnen bedeutet, eigenstandig zu le-
ben und selbst bestimmen zu konnen, ob und
wie viel Hilfe in Anspruch genommen wird —
z.B. Wohnungsreinigung, Waschedienst, Mittags-
tisch oder Hausnotruf. Eventuell notwendige
Pflegeleistungen bietet der Ambulante Dienst
des Diakonie-Pflege-Zentrums an“, erlautert
Bereichsleiterin Claudia Witte. ,,Dazu die ein-
zigartige Lage: Das parkahnliche Gelande mit
Rosengangen und altem Baumbestand bietet
Ruhe. Das Florence-Nightingale-Krankenhaus
ist fuBlaufig zu erreichen, ebenso der Ortskern
von Kaiserswerth mit seinen Einkaufsmoglich-
keiten und offentlichen Einrichtungen.*

Acht Jahre sind seitdem vergangen. ,Was uns
besonders freut, ist, wie herzlich alle neuen
Mieterinnen in die Hausgemeinschaft aufge-
nommen wurden“, so Claudia Witte weiter.
,Durch die Offenheit und Neugier, mit der alle
aufeinander zugehen, entwickeln sich neue
Bekanntschaften und Freundschaften — eine
Begegnung interessanter Lebensgeschichten.“

Selbst die Einschrankungen der Coronazeit
konnten die positive Eigendynamik nicht
bremsen. ,,Nach und nach wachst eine scho-
ne Gemeinschaft“, so Vertrauensschwester

Altenhilfe Feierabend! 14115

Zusammen singen macht SpaB und starkt die Gemeinschaft:
das ,,Feierabendchorchen* bei seinem ersten Konzert.

Renate Biebrach. ,,Die groBziigigen Gemein-
schaftsraume und -terrassen fordern das
gemeinschaftliche Leben, und wir haben das
Glick, dass einige besonders schone Projekte
entstanden sind.“ Wie das Feierabendchorchen,
das sich jeden Samstag im neu gestalteten
Gemeinschaftsraum — Wohnzimmer genannt —
in Feierabendhaus 1 zur Probe trifft.

Und wenn jemandem mal nicht nach Gemein-
schaft ist? ,,Kein Problem*, lacht Claudia
Witte, ,,denn man kann sich jederzeit in die
eigene Wohnung zuriickziehen, um seine Ruhe
zu haben.*

Altenhilfe

Wir unterstutzen Menschen im Alter in ihrer selbstbestimm-
ten Lebensfiihrung, indem wir ihre Fahigkeiten und Ressour-
cen fordern, und versorgen ebenfalls sog. ,,junge“ Pflege-
bediirftige. Wir betreuen sie in unseren vollstationaren Al-
tenzentren Haus Salem Lintorf und Haus Salem Ratingen.
Hier befindet sich auch die Tagespflege Salemstube.
Betreutes ServiceWohnen fir Senior:innen wird in Haus
Salem Ratingen und in den Feierabendhausern Kaiserswerth
angeboten. Beide Orte sind auch Standort eines Ambulanten
Pflegedienstes: Haus Salem Ratingen — Ambulanter Dienst
sowie Diakonie-Pflege-Zentrum Kaiserswerth.

Darliber hinaus bieten wir vielfaltige ambulante Angebote

\ﬂjr Demenzerkrankte und Angehorige.







Autismus ist eine tiefgreifende Entwicklungs-
storung, die bereits im Kindesalter auftritt.
Betroffene haben haufig Schwierigkeiten in
der sozialen Interaktion mit anderen Men-
schen. Je nach Auspragung der Erkrankung
kann ein eigenstandiges Leben eine beson-
dere Herausforderung darstellen. Darum hat
die Kaiserswerther Diakonie ihr Angebot fur
Betroffene jetzt erweitert und in der ,,Villa
Kreuzberg“, einem hiibschen Einfamilienhaus
mit groBem Garten in Dusseldorf-Kaiserswerth,
eine zweite betreute Wohngemeinschaft ins
Leben gerufen.

Hier haben vier junge Manner zwischen 18 und
25 Jahren ein neues Zuhause gefunden. Jeder
von ihnen hat ein eigenes Zimmer. Die beiden
Bader und die groBziigigen Gemeinschafts-
raume werden gemeinsam genutzt. Damit sie
trotz ihrer Behinderung ein eigenstandiges und
unabhangiges Leben fiihren konnen, bietet die
Behindertenhilfe der Kaiserswerther Diakonie
eine umfassende Betreuung an. Normalerweise
leben Menschen mit frihkindlichem Autismus
wegen des intensiven Unterstiitzungsbedarfs in
stationaren Einrichtungen. Mit der ambulant be-
treuten Wohngemeinschaft bietet die Kaisers-
werther Diakonie ihnen eine Alternative.

Fir jeden der Bewohner wird eine individuelle
feste Tagesstruktur erarbeitet und sie erhalten
Unterstiutzung und Begleitung in ihrer Freizeit,
aber auch im Beruf und in verschiedenen All-
tagssituationen.

In der geborgenen Atmosphére der
Wohngemeinschaft erhalten die jungen
Manner Unterstiitzung in Bezug auf eine
geregelte Tagesstruktur.

Soziale Dienste Zweite Wohngemeinschaft fiir Menschen mit Autismus

In den Sozialen Diensten helfen wir Menschen
mit sozialen Benachteiligungen und individuel-
len Beeintrachtigungen dabei, an allen wich-
tigen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
teilzuhaben. Die Sozialen Dienste umfassen
die Jugend- und Familienhilfe, die Sozial-
psychiatrischen Hilfen, die Behindertenhilfe,
Angebote fiir Arbeit und Beschaftigung sowie
therapeutische Angebote fiir Menschen mit
Behinderung.

Dabei steht den Bewohnern ein multiprofessi-
onelles Team aus Sozialpadagogen, Erziehern
und Heilerziehungspflegern zur Seite. Uber ei-
nen 24-Stunden-Hintergrunddienst ist rund um
die Uhr ein Ansprechpartner vor Ort.

Das zugrunde liegende Konzept hat sich in der
2018 an der Kaiserswerther Diakonie gegriinde-
ten ,,Villa im Park“, der ersten Wohngemein-
schaft fur Menschen mit einer Autismus-Spek-
trum-Storung in der Kaiserswerther Diakonie,
bereits bewahrt.

betont Ute Schneider-Smietana, Vorstandin der
Kaiserswerther Diakonie.

Finanziert wird das Projekt aus Leistungen der
Eingliederungshilfe durch den Landschaftsver-
band Rheinland.
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Hilfe fiir die Ukraine Hilfe fiir die Menschen vor Ort und auf der Flucht

Hilfe fiir die Ukraine

. o 2 Die Kaiserswerther Diakonie
H’ lfe fur d’e hat verletzten Menschen in
der Ukraine Hilfe geleistet

MenSChen und gefluchtete Kinder,

Frauen und Familien in

vOr Or t Und Dusseldorf unterstutzt.
Hi inige Hilfsbeispiele:
agufdeiBlucht "

10.000 Euro fur humanitdre
kraine

Um verletzten, fliehenden und traumatisierten
Menschen in der Ukraine zu helfen, hat die
Kaiserswerther Diakonie im Marz 10.000 Euro
an den DRK Landesverband Nordrhein e. V. ge-
spendet. Zur Spendeniibergabe trafen sich Ute
Schneider-Smietana, Theologische Vorstandin,
und Dr. Holger Stiller, Vorstand der Kaisers-
werther Diakonie und Krankenhausdirektor
des Florence-Nightingale-Krankenhauses, Hans
Schwarz, Prasident, und Hartmut Krabs-Hohler,
Vorsitzender des Vorstands des DRK Landesver-
bandes Nordrhein e. V.

Im Vordergrund der Hilfen standen der
Transport und die Verteilung von Hilfsgutern, der Aufbau einer Logistik-
Infrastruktur sowie die Versorgung von Verwundeten.

,»Das Rote Kreuz handelt stets mit dem Ziel, Menschen allein nach dem
MaB der Not Zugang zu humanitarer Hilfe zu ermoglichen“, erklarte Hans
Schwarz, Prasident des DRK Landesverbandes Nordrhein. ,,Unsere Grund-
satze der Neutralitat und der Unparteilichkeit ermoglichen es uns, in ei-
ner Krise mit allen beteiligten Parteien zu sprechen und so Zugang zu den
Menschen zu erhalten, die unsere Hilfe am dringendsten benotigen. “

Ein neues Zuhause —
fur die meisten eines
auf Zeit

Die Kaiserswerther Diakonie hat insgesamt zehn
Appartements fir Gefluchtete bereitgestellt,
komplett maobliert und liebevoll eingerichtet.

Familien, alleinstehende Frauen und Miitter mit
ihren Kindern haben hier ein neues Zuhause auf
Zeit gefunden.

Ermoglicht wurde diese Hilfsaktion durch groB-
zligige Privatspenden.
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Ablenkung und Abwechslung
fur gefluchtete Kinder

Rund zwei Monate hat sich das mobile Jugendzentrum
OFFROAD mittwochs um gefliichtete Kinder und Jugend-
liche gekiimmert, die ibergangsweise an der Messe Diissel-
dorf untergekommen waren.

Voll bepackt mit Spielen, Sportgeraten oder Kreativan-
geboten war der Bus samt Anhanger rasch eine Attraktion
fir die Kinder und Jugendlichen. ,,Bei uns erlebten die
Kinder und Jugendlichen unbeschwerte Momente, konnten
sich ablenken von belastenden Fluchterlebnissen oder

der ungewohnten Umgebung. Einfach mal eine Runde auf dem Waveboard drehen — das war fur viele
ein Highlight“, so Petra Schafer von den Sozialen Diensten. Ende April wurde die Messe Disseldorf als
Ubergangswohnheim aufgeldst.

Berufskolleg sammelt
Hilfsgliter

Die Schiiler:innenvertretung des Berufskollegs Kaiserswerther
Diakonie hat im Marz 2022 zu einer Spendenaktion in der
Schule aufgerufen. Die Beteiligung unter den Schiiler:in-

nen und Lehrer:innen war groB. Zusammengekommen sind

15 groBe Kisten Duschgel, Shampoo, Windeln, Nudeln, Reis,
Konserven, Babynahrung und vieles mehr, woran es den Men-
schen in Not dringend fehlte. Die Schiiler:innenvertretung
hat die Hilfsguter an die ukrainisch-katholische Kirchen-
gemeinde in Dusseldorf Uibergeben. Von hier aus wurden die
Spenden an die polnisch-ukrainische Grenze gebracht.

Infusionspumpe fur
Kiewer Kinderintensivstation

Anfang Marz ging ein Hilferuf bei der Bezirksvertretung 6 der Stadt Dusseldorf ein,
dass die Sauglingsabteilung des ,,City Children’s Clinical Hospital Number 2 in Kiew
dringend eine Infusionspumpe benotigt, unter anderem um Neugeborene mit Medika-
menten zu versorgen. Der Bezirksbirgermeister von Unterrath, Ferry Weber, wandte
sich daraufhin mit der Bitte um Unterstiitzung an die Kaiserswerther Diakonie. Die
Medizintechnik des Florence-Nightingale-Krankenhauses konnte eine voll funktions-
fahige Infusionspumpe aus der Reserve priifen und Ferry Weber aushandigen, der das
medizinische Gerat einem vorbereiteten
Konvoi Ubergab. Rasch traf die Infusi-

- onspumpe wohlbehalten in Kiew ein und
konnte sofort eingesetzt werden. ,,Vielen
Dank, dass Sie fur die Abteilung fur Inten-
sivtherapie Neugeborener an der Kinder-
klinik Nr. 2 in Kiew in der Ukraine gespen-
det haben“ steht auf der Dankeskarte der
ukrainischen Klinik.







Die Kaiserswerther Diakonie hat es sich auf
die Fahnen geschrieben, Menschen zu starken.
Und dies gilt selbstverstandlich nicht nur fir
Klientinnen und Klienten, sondern ebenso fiir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Um
diese dabei zu unterstiitzen, den haufig sehr
herausfordernden Spagat zwischen beruflichen
und privaten Aufgaben zu meistern und beide
Welten moglichst gut miteinander zu verbin-
den, wurde bereits 2019 der Zertifizierungs-
prozess ,,audit berufundfamilie” angestoBen.
Dieser legt den Fokus auf die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben und ver-
folgt das Ziel, ein attraktives Arbeitsumfeld zu
schaffen und zu starken. Hierfur sollen zusatz-
lich zu bereits bestehenden Unterstiitzungsan-
geboten an der Kaiserswerther Diakonie weite-
re MaBnahmen und Losungen gepruft werden,
welche die Arbeits- und Lebensqualitat aller
Beschaftigten fordern.

Im Marz 2022 konnte das erste Berichtsjahr er-
folgreich abgeschlossen und die Kaiserswerther
Diakonie rezertifiziert werden.

In der ersten Phase fand zunachst eine umfas-
sende Analyse und Bewertung vorhandener An-
gebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben statt. Dabei wurde rasch deutlich, dass
die Kaiserswerther Diakonie hier bereits sehr
gut aufgestellt ist. Vorhandene Angebote um-
fassen u. a. familienbedingte Teilarbeitszeit,
die Freistellung zur Betreuung von Angehorigen

audit berufundfamilie

Seit 1998 wird das ,,audit beruf-
undfamilie“ von der Zertifizie-
rungsgesellschaft ,,berufundfamilie
Service GmbH“ durchgefiihrt. Es
ist bundesweit anerkannt, steht
unter der Schirmherrschaft der
Bundesfamilienministerin und wird
von den Spitzenverbanden der
deutschen Wirtschaft empfohlen.
Das audit ist als mehrstufiges
Verfahren angelegt und somit der
Weg fiir Unternehmen und Institu-
tionen, die Arbeit familien- und le-
bensphasenbewusst zu gestalten.

Personalwesen

liber die gesetzlichen Vorgaben hinaus, so-
wie, sofern die konkrete Aufgabe eine Anwe-
senheit nicht zwingend erforderlich macht,
die Moglichkeit zu zeit- und ortsflexiblem
Arbeiten, um nur einige Beispiele zu nennen.
Bis 2024 wird in der zweiten Phase des audits
nun die Entwicklung weiterer MaBnahmen
gepruft. Dazu gehoren u. a. eine noch bessere
Anpassung der Arbeitszeit und der -organisa-
tion an die Lebenslage der Beschaftigten im
Rahmen des betrieblichen Versorgungsauf-
trages, die Moglichkeiten eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements, aufbauend auf
den vorhandenen gesundheitsfordernden
MaBnahmen, die Einrichtung einer Anlaufstel-
le zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben, die Unterstiitzung von Mitarbeitenden
mit familiaren Pflege- bzw. Betreuungsaufga-
ben durch eigene Angebote und die gezielte
Schulung der Fihrungskrafte.

Eine der MaBnahmen, die 2022 bereits um-
gesetzt wurden, ist das neu aufgelegte Emp-
fehlungsprogramm ,,Mitarbeitende werben
Mitarbeitende“, ein attraktives Instrument
zur Rekrutierung neuer Talente. Hier wird die
Anwerbung neuer Kolleginnen und Kollegen
unter klar definierten und transparent vorge-
stellten Voraussetzungen mit einer attrakti-
ven Pramie in Hohe von 1.500 Euro honoriert.
Und auch spezielle Schulungen fiir die Gruppe
der alteren Beschaftigten wurden im Be-
richtszeitraum auf den Weg gebracht.

Mit dem fortlaufenden Zertifizierungsprozess
legt die Kaiserswerther Diakonie einen klaren
Fokus auf die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben der Mitarbeitenden, nimmt die
unterschiedlichen Lebensphasen ihrer Be-
schaftigten in den Blick und reflektiert kon-
tinuierlich Bestehendes und Erreichtes.

ar

Zertifikat seit 2021
audit berufundfamilie

»audit berufundfamilie“: erfolgreiche Re-Zertifzierung
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Kaiserswerther Schwesternschaft Neue Leiterin und neue Vertrauensschwester

22123

Theodor Fliedner und seine erste Frau Friederike Fliedner eroffneten im Oktober
1836 in Kaiserswerth das Mutterhaus — die erste Diakonissenanstalt der Welt. Unver-
heiratete Frauen erlernten hier einen Beruf in der Krankenpflege und Erziehungsar-
beit. Gleichzeitig lebten sie als Diakonissen in der Gemeinschaft des Mutterhauses
zusammen. Die Frauen entwickelten eine starke Glaubens-, Lebens- und Dienstge-
meinschaft. Heute ist die Kaiserswerther Schwesternschaft eine Gemeinschaft von
Frauen, die in Beruf oder Ehrenamt diakonisch engagiert sind. Das gemeinsame geist-
liche Leben ermutigt, unterstiitzt und bereichert sie. In der Schwesternschaft suchen
diese Frauen zeitgemaRe Antworten auf ihre religiosen Fragen und auf personliche
wie gesellschaftliche Herausforderungen. Etwa 65 Frauen gehoren ihr aktuell an.

Als Leiterin obliegt Dr. Katrin Stiickrath in
enger Zusammenarbeit mit dem Schwestern-
rat die Weiterentwicklung der Kaiserswerther
Schwesternschaft. Zu ihren Aufgaben zahlen
die Pflege der Spiritualitat durch seelsorgliche
und gottesdienstliche Angebote, die diakoni-
sche Bildung, die Vernetzung der Schwestern-
schaft in der Kaiserswerther Diakonie sowie
die Reprasentation bei nationalen und inter-
nationalen Verbanden.

Daruber hinaus ist Dr. Katrin Stiickrath fur
das Freiwilligenmanagement und die kon-
zeptionelle Ausrichtung des ehrenamtlichen
Engagements bei der Kaiserswerther Dia-
konie verantwortlich. Ziel ist, vielfaltiges
Engagement innerhalb der Einrichtungen zu
ermoglichen und auszubauen. Dafiir steht sie
unter anderem als Ansprechpartnerin fur die
Gewinnung, Beratung und Betreuung von Frei-
willigen bereit, erstellt Handlungsanleitungen
und definiert Aufgabenprofile und fordert die
Vernetzung mit Freiwilligenagenturen und an-
deren Tragern.

,,Mit Dr. Katrin Stuckrath haben wir eine glei-
chermaBen theologisch tief verwurzelte, ge-
sellschaftlich stark engagierte und Uiberaus kre-
ative, kompetente Personlichkeit gewonnen.

Dabei sind nicht nur wirtschaftliche Aspekte
von Bedeutung, sondern ebenso eine klare
diakonische Profilierung. Dazu leistet sie in
ihrer Doppelfunktion einen wichtigen Bei-
trag“, erlautert die Theologische Vorstan-
din Ute Schneider-Smietana.

Bereits im Februar 2022 hat die Kaisers-
werther Schwesternschaft Schwester Re-
nate Biebrach zur Vertrauensschwester
gewahlt. Sie erganzt ehrenamtlich die
Leitung der Schwesternschaft. Sie ist Mit-
glied in den Leitungsgremien der Schwes-
ternschaft und Mitglied des Kuratoriums
der Kaiserswerther Diakonie.

Schwester Renate Biebrach ist 1980 in die
Schwesternschaft eingetreten und war zwi-
schen 1978 und 1992 Gemeindepastorin in
Kaiserswerth. AnschlieBend leitete sie bis
1998 die Diakonenausbildung im Theodor
Fliedner Werk Milheim und war Seelsorger-
in in der Psychiatrischen Klinik in Lintorf.
1998 wurde sie als Mitarbeitendenbeauftrag-
te der Evangelischen Kirche im Rheinland

ins Landeskirchenamt berufen. Seit ihrer
Pensionierung bietet die 73-Jahrige Beratung
und Weiterbildung vor allem im diakonischen
Kontext an. In der Kaiserswerther Diakonie
leitet sie den Basiskurs Diakonie, sie bietet
Gesprachsgruppen uber christliche Spiritu-
alitat an und gestaltet den Newsletter der
Schwesternschaft.

Schwester Renate Biebrach ist Nachfolgerin
von Schwester Erika Kirse, die das Amt fast
sechs Jahre wahrgenommen hat.



Florence-Nightingale-Krankenhaus

Spitzenversorgung flr
Menschen mit Atemnot

Mit Hightech und medizinischer Kompetenz zur
richtigen Diagnose: Das Florence-Nightingale-
Krankenhaus hat im April 2022 ein neues Herz-
katheterlabor unter Leitung von Dr. med. Dierk
Rulands eingerichtet und damit die optimalen
Voraussetzungen fur prazise Diagnostik und
effiziente Behandlung geschaffen.

Dr. med. Dierk Rulands,
Departmentleiter Kardiolo-
gie, erklart einem Patien-
ten, wie sein Herzinfarkt
behandelt wurde.




Florence-Nightingale-Krankenhaus Spitzenversorgung fir Menschen mit Atemnot

Leidet ein Mensch an Atemnot, ist schnelle
Hilfe notwendig. Die diagnostizierenden Arz-
tinnen und Arzte miissen rasch herausfinden,
ob eine Erkrankung der Lunge oder des Her-
zens oder eine ,,Mischerkrankung vorliegt,
um zligig und zielgerichtet behandeln zu
konnen. Dafiir hat die Klinik fiir Pneumologie,
Kardiologie und internistische Intensivmedi-
zin des Florence-Nightingale-Krankenhauses
ihr Team um neue Spezialisten erweitert und
ein Herzkatheterlabor eingerichtet und in
Betrieb genommen. Dabei ist die Behand-
lung der koronaren Herzerkrankung und die
Versorgung des akuten Herzinfarktes nur ein
Bestandteil des Leistungsspektrums. Auch
Herzrhythmusstorungen, Herzklappenerkran-
kungen, entziindliche Herzerkrankungen oder
Herzschwache werden therapiert.

,»Mit der Herzkatheter-Untersuchung machen
wir die Durchblutung des Herzens und damit
eine mogliche Erkrankung der Herzkranzge-
faBe auf einem Bildschirm sichtbar. Wenn wir
sehen, dass die HerzkranzgefaBe verengt oder
wie bei einem akuten Infarkt verschlossen
sind, konnen wir die Engstelle direkt, d. h.
wahrend der Untersuchung, mithilfe eines Bal-
lons weiten. AuBerdem kann Uber den Katheter
eine GefaBstltze aus Metall — ein Stent — ein-
gesetzt werden, damit das GefaB offen bleibt
und das Herz wieder ausreichend mit Blut und
Sauerstoff versorgt wird“, erklart Dr. med.
Dierk Rulands, Departmentleiter Kardiologie
der Klinik fiir Kardiologie und internistische
Intensivmedizin.

,»Wir haben unser Behandlungsangebot mit
dem Herzkatheterlabor deutlich erweitert.
Herzinfarkt-Patientinnen und -Patienten kon-
nen in unserer Klinik durch Dr. Rulands, Ober-
arzt Dr. med. Christian Haf und Oberarztin
Katharina Griin-Himmelmann direkt behandelt
werden. Unsere neuen Spezialisten setzen,
wenn erforderlich, auch Herzschrittmacher
ein oder verschlieBen angeborene Locher im
Herzen mit einem Schirmchen.
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Florence-Nightingale-Krankenhaus

des Krankenhauses der Kaiserswerther Diakonie.

Mehr Informationen:

!vww.florence-nightingale-krankenhaus.de

Das Florence-Nightingale-Krankenhaus bietet als mo-
dernstes Krankenhaus der Landeshauptstadt umfang-
reiche Moglichkeiten, Menschen aus Diisseldorf und der
Region medizinisch zu versorgen. Es ist mit Medizintech-
nik der neuesten Generation ausgestattet. In den zwolf
Kliniken und in den zertifizierten Zentren werden neueste
Diagnose- und Behandlungsmethoden genutzt, um Pati-
ent:innen vom Frilhgeborenen bis zum Hochbetagten zu
versorgen. Neben der Orthopadie sind vor allem die Fami-
lien-, Tumor- und Notfallmedizin wichtige Schwerpunkte

Der Vorteil fiir unsere Patien-
tinnen und Patienten liegt auf
der Hand: Gerade bei sich lber-
schneidenden Symptomen wie der
Atemnot kénnen sie bei uns best-
moglich diagnostiziert und direkt
auch behandelt werden*,

erlautert Chefarzt Prof. Dr. med. Stefan Kriiger.
Das Florence-Nightingale-Krankenhaus hat mit
der Einrichtung des Herzkatheterlabors die er-
forderlichen Strukturen aufgebaut, um Anfang
2023 gemeinsam mit dem Universitatsklinikum
Disseldorf (UKD) das erste Atemnotfallzent-
rum der Region zu griinden. Patientinnen und
Patienten mit akuter Luftnot stehen an beiden
Krankenhausern von Anfang an zusatzliche Spe-
zialisten aus der Herz- und Lungenmedizin zur
Verfligung, die eine besondere Erfahrung in der
Behandlung der akuten Atemnot aufweisen.
Diese sofortige Verfiigharkeit vor Ort ist ein be-
sonderes Merkmal des neuen Zentrums. Fur die
akute Atemnot gibt es bisher solche speziellen
Atemnotfallzentren in Deutschland noch nicht.






Moglich gemacht haben dies die angehenden
Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen und die
Fachoberschulklassen, die sich fiir das Thema
fairer Handel starkgemacht haben. Sie griin-
deten eine Steuerungsgruppe, legten gemein-
sam ihre Ziele fur Nachhaltigkeit im Schul-
alltag fest, setzten den Einsatz von fairen
Produkten am Berufskolleg durch, behandelten
das Thema im Unterricht und organisierten
Veranstaltungen rund um das Thema fairer
Handel. Und sie lieBen sich auch von den er-
schwerten Bedingungen durch Corona nie von
ihrem Weg abbringen.

,Uber ihr grofies Engagement ha-
ben unsere Schiilerinnen und
Schiiler ein starkes Bewusstsein
flir Fairness und soziale Ge-
rechtigkeit entwickelt. Dies
werden sie auf ihrem weiteren
beruflichen Weg als Multiplika-
toren weitertragen®,

betont Schulleiterin Astrid Hofmeister. Im
Mai 2022 wurde die offizielle Urkunde in
feierlichem Rahmen von Montero Garcia von
TransFair Koln e. V. an die Mitglieder der
Steuerungsgruppe, Astrid Hofmeister und
Initiatorin Pfarrerin Barbara Geiss-Kuchen-
becker uberreicht.

»Jeder Mensch kann die Welt jeden Tag ein
kleines bisschen besser machen. |hr seid jetzt
ein Vorbild fir andere Schulen®, gratulierte
Montero Garcia den Ausgezeichneten. Da-

bei gab es viel zu lernen und zu sehen: Die
Fachoberschulklasse berichtete Uiber den Weg
zur Zertifizierung und die Besucherinnen und
Besucher konnten unter anderem an einem
Gewilirze-Quiz teilnehmen.

Beruf und Bildung Auszeichnung als Fairtrade-School

Die Kampagne Fairtrade-Schools unterstiitzt
Schulen dabei, den fairen Handel nachhaltig
in allen wesentlichen Schulstrukturen zu ver-
ankern, und stoRt einen Prozess fur ein erstes
oder verstarktes Engagement fiir den fairen
Handel an. Dabei wirkt die Kampagne nicht
nur an Schulen, sondern durch das vielfaltige
Aktions- und Vernetzungsangebot werden auch
die Lebensbereiche auBerhalb von Schulen an-
gesprochen. Fir seinen Beitrag zur Umsetzung
der Nachhaltigkeitsagenda wurde die Kampag-
ne 2014 zum offiziellen Projekt der UN-Deka-
de ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung® und
2015 durch den Rat fur Nachhaltige Entwick-
lung als Werkstatt-N-Projekt ausgezeichnet.
,Das Engagement unserer Schiilerinnen und
Schiiler freut mich auch deswegen ganz beson-
ders, weil es widerspiegelt, wie wir unseren
Bildungsauftrag am Berufskolleg der Kaisers-
werther Diakonie verstehen. Denn wir stellen
den Menschen in seiner Personlichkeitsent-
wicklung in den Mittelpunkt und nehmen ihn
als selbstverantwortliches Individuum ernst.
Unser Ziel ist es, unsere Schiilerinnen und
Schuler zu ermutigen, ihre personlichen Ziele
zu finden und dann darauf hinzuarbeiten,
betont Astrid Hofmeister.

Im Bereich Beruf und Bildung
bieten wir eine breite Palette an
Aus-, Fort- und Weiterbildungen
im Sozial- und Gesundheitswesen
sowie padagogischen Angeboten.
Dazu gehoren das Bildungszent-
rum fiir Gesundheitsfachberufe,
das Berufskolleg Kaiserswerther
Diakonie, die Kaiserswerther Se-
minare, die Familienakademie
Kaiserswerth, die vier Kindertages-
statten, das Schulische Lern- und
Forderzentrum und die Offene
Ganztagsschule an der Grund-
schule Kaiserswerth.
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Einblicke Starke Momente

Einblicke

Die Krankenpflege im Nationalsozialismus
gehort zur dunklen Seite der Pflegegeschich-
te. Diesen historischen Abschnitt nahmen die
Fliedner Fachhochschule Dusseldorf und die
Fliedner-Kulturstiftung bei einer gemeinsa-
men Tagung im Oktober 2022 ins Visier. In
der Zeit des Nationalsozialismus wurde der
christliche Pflegegedanke zur nationalsozia-
listischen Ideologie der Erb- und Rassenpflege
pervertiert. Die Tagung beleuchtete Hand-
lungsspielraume in der damaligen Zeit, die
Verantwortung der heutigen Pflegenden und
Moglichkeiten der Aufarbeitung.

Zum 1. April 2022 hat die gelernte Buchhandlerin
Simone Thimm die Leitung der Kaiserswerther Buch-
handlung von Harriet Eichhorn ibernommen, die in
den Ruhestand gegangen ist. Die Literaturexpertin
liebt es, Biicher zu empfehlen, und mag den Austausch
Uber Literatur. Darum lud sie Mitte 2022 zu einer neu-
en Abendveranstaltung ein. Unter dem Titel ,,Starke
Lesetipps“ stellt sie seitdem mehrmals im Jahr bei
Snacks und Getranken literarische Neuerscheinun-

gen vor, die sie personlich bewegt, unterhalten oder
begeistert haben. Unterstiitzt wird sie dabei von der
professionellen Vorleserin Sara Ruge, die kurze Kost-
proben aus den empfohlenen Biichern gibt. lhr Ziel fiir
die Kaiserswerther Buchhandlung: die Veranderung
von einer klassischen Buchhandlung hin zu einem Ort
zum Entspannen, Schmokern und Abschalten. Konkret
geplant ist der Umbau zu einem inklusiv betriebenen
Biichercafé, in dem es neben dem Buchhandlungsbe-
reich auch Cafébetrieb mit einem breit gefacherten
Veranstaltungsangebot geben wird.
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Neuer Auftritt, gleiche Adresse:
www. kaiserswerther-diakonie.de

s # lis f% Mit frischem Anstrich, deutlich benutzerfreundlicher
— il Nomason S und zielgruppenorientierter ist die neue Website fiir

E e b | die Kaiserswerther Diakonie online gegangen. Mit

- — - B — wenigen Klicks zum Ziel — das ist unser Anspruch.
'--._:.- h:_ m_-:' Deshalb sind Themen klarer aufgeteilt und die Benut-

zerfuhrung optimiert. Frisch renoviert ist auch das

. L . B . 0 . € Karriereportal mit neuen Suchfunktionen, mehr Infos

und Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

fairDienst eroffnet Kantine
in der Diakonie RWL

Der fairDienst gGmbH gelang 2022 ein toller Erfolg: Das In-
tegrationsunternehmen der Kaiserswerther Diakonie hat im
August die frisch renovierte Kantine im Diakonischen Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. (Diakonie RWL) an deren
Standort in der LernaustraBBe eroffnet. Sie bietet hier mor-
gens belegte Brotchen und mittags zwei warme Gerichte
an. Snacks, Kuchen und kalte Getranke versprechen auBer-
dem eine entspannte Pause. Zusatzlich organisiert sie das
Catering fur Sitzungen und Veranstaltungen.

Startschuss fur
neues Parkhaus

Im Dezember 2022 wurde der Antrag fiir den Bau
eines Parkhauses am Florence-Nightingale-Kranken-
haus genehmigt. ,,Mit dem Bau des Parkhauses geht
die Kaiserswerther Diakonie einen wichtigen Schritt
in die Zukunft. Der Bau ist Teil des MaRnahmenplans
zur Verbesserung der Parkplatzsituation auf dem
Gelande der Kaiserswerther Diakonie. Viele Berei-
che sind in den vergangenen Jahren gewachsen.
Deshalb miissen wir unser Parkplatz-Angebot anpas-
sen und die E-Mobilitat mit berticksichtigen®, erlau-
tert Dirk Schmidt, Leiter Immobilienmanagement
der Kaiserswerther Diakonie.

Die fairDienst gGmbH verfolgt wirtschaftliche Ziele und Die Bauarbeiten laufen inzwischen auf Hochtouren.
bietet Menschen mit Behinderungen eine Chance auf dem Das Parkhaus soll Mitte 2023 fertiggestellt werden.
ersten Arbeitsmarkt. SchwerpunktmaRBig ist sie in den Be- Es wird 234 Stellplatze fiir Autos umfassen. Zehn
reichen hauswirtschaftliche Dienste, Gebaudereinigung davon werden zu Beginn mit Ladesaulen fur E-Autos
sowie in der Gastronomie aktiv. ausgerustet, erweiterbar auf bis zu 70. Daruber hi-

naus wird es Unterstellmoglichkeiten fir Fahrrader
sowie Lademoglichkeiten fur E-Bikes bieten.
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Wer als Jugendlicher im Verselbststandigungs-
Programm ,,steps“ ist, kommt in der Regel aus
schwierigen Familienverhaltnissen und hat nicht
gerade viele schone Erlebnisse hinter sich.

So war denn auch die Hamburg-Fahrt fiir einige FI’ISChG BFISGI Hamb Urg-
aus dem Mina-Enders-Haus und dem Fliedner- o

Haus der erste Stadtetrip ihres Lebens. Eine Fahrt m’ t der Verselet'
Ubernachtung in einem Hotel, Essen in einem .o . .

Restaurant oder ein Museumsbesuch — Dinge, S tand’gungSh ’ lfe S tepS

die manchem selbstverstandlich erscheinen, er-

lebten einige der 16 jungen Menschen im Okto-

ber zum allerersten Mal. Ermoglicht wurde die Fiir finf Tage ging es in die Hafenstadt.
Reise durch eine Spende einer Familienstiftung, Bei einem abwechslungsreichen Sightseeing-
die nicht genannt werden mochte. Programm hatten die Jugendlichen viel Zeit,

Hamburg zu erkunden und vor allem neue Er-
fahrungen zu sammeln: zum Beispiel, sich in
einer Gruppe einzuordnen, neue Regeln einzu-
halten oder sich in fremder Gegend zu orien-
tieren. ,,Uns ging es vor allem darum®, so die
Betreuer:innen, ,,die Jugendlichen mal aus ih-
rem Alltag herauszuholen und aus ihrer Sicher-
heit zu locken. Sie sollten sehen, was das
Leben noch so alles bereithalt, wenn man

sich auf Neues einlasst.“

Das Resiimee der Jugendlichen hort sich so
an, als ob das funktioniert hat: ,,Erlebnisreich,
spektakular, unvergesslich“, so lautet ihr
Fazit zur Hamburg-Reise.

Community Day im
Altenzentrum Haus Salem Ratingen

Mal uber die Schreibtischkante gucken, etwas fur die Gesell-
schaft tun, sich als Team sozial engagieren — das tun Firmenlei-
tungen und -mitarbeitende, wenn sie am sogenannten Communi-
ty Day mitmachen. Einmal im Jahr suchen sie sich dann eine
soziale Einrichtung aus und uUberlegen, wie sie den Bewohner:in-
nen oder Klient:innen dort etwas Gutes tun konnten.

Der Logistikdienstleister DKV Mobility hatte sich fiir sein Projekt
die Alteneinrichtung Haus Salem in Ratingen ausgesucht. Womit
konnte man den alten Menschen dort wohl eine Freude machen?
Viele sind in ihrer Mobilitat eingeschrankt, beobachten aber gern
das Treiben im Park vor dem Haus. Da lasst sich doch was draus
machen, dachten die sechs DKV-Mitarbeiterinnen und -Mitarbei-
ter und kamen mit einem Vogelhaus, Futterstationen fiir Eich-
hornchen und zwei Banken samt Farbe und Pinsel vorbei. Nach
ein paar Stunden hatten die Bewohner:innen ihre eigene Tier-
Beobachtungsstation mit einem ,,Vogelhaus auf Stelze* — weit-
hin sichtbar fiir die Bewohner:innen hinter den Fenstern und
fur die gefiederten Besucher.
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Modernes Instrument hilft bei der
Intubation von Friihchen

S Ay Rund 500 Kinder kommen jahrlich im Florence-Nightingale-

Krankenhaus zu friih oder mit erheblichen gesundheitlichen
Problemen zur Welt. Auf der Kinderintensivstation werden
sie oft Uiber Wochen oder sogar Monate betreut, mit mo-
dernster Technik und mit viel Zuwendung und Geduld. Aber
nicht alles, was moglich ware, ist auch finanzierbar. ,Leider
werden langst nicht alle Therapieformen, die zu einer opti-
malen Entwicklung der Frihchen beitragen, von den Tragern
tibernommen*, weil auch Martin Kolisch, CSO & Founder
der dimater-Gruppe, ,,deshalb unterstiitzen wir mit unserer
Spende die Kinderintensivstation des Florence-Nightingale-
Krankenhauses. “

Dank dieser groBziigigen Spende der dimater-Gruppe von
mehr als 14.000 Euro konnte ein Video-Laryngoskop-Set an-
geschafft werden. Friihgeborene, die Unterstutzung beim
Atmen brauchen, konnen damit genauer, sicherer und scho-
nender intubiert werden. ,,Das Laryngoskop®, erklart Holger
Freymann, leitender Oberarzt der Klinik fiir Kinderheilkun-
de, ,ist ein Gerat, das aus einem Griff mit Spatel und Licht
besteht. Unser neues, modernes Video-Laryngoskop ist an
der Spitze mit einer Mini-Kamera versehen. So konnen wir
auch schwer einsehbare Stellen des Kehlkopfes auf dem Mo-

G enGU h inSE’h en : nitor darstellen und den Beatmungsschlauch wesentlich ein-
EXkurSion des facher, kontrollierter und sicherer einfiihren.“
BerUfSkOllegS ZUr \é\is;i]r;:;n:rf,gfcf;i::f!e Investition, die unseren Winzlingen
Kunstakademie

Mal die vier Wande der Schule verlassen offnet den
Blick fur die Welt. Dass das nicht nur mit weiten
Exkursionen, sondern auch mit einem Kulturausflug
in der eigenen Stadt gelingen kann, haben Studie-
rende der Fachschule Sozialpadagogik des Berufs-
kollegs beim traditionellen Rundgang durch die
Kunstakademie erfahren.

Den Kunststudierenden bei der Arbeit zusehen, sich
mit ihren Werken auseinandersetzen, nicht gleich
weitergehen, wenn etwas nicht gefallt, sondern
noch mal genauer hinschauen — das alles schult die
Wahrnehmung. Und: Es wird den zukiinftigen Erzie-
herinnen und Erziehern dabei helfen, spater ein-
mal Kinder fiir Kunst zu interessieren — indem sie
ihre eigene Erfahrung weitergeben: Seid neugierig
und schaut genau hin — es lohnt sich.

Seien Sie mit uns stolz.
Herzlichen Dank ftir Ihre
tatkrdftige Unterstiitzung.
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Stimmen von Spenderinnen und Spendern

Wir mochten an dieser Stelle nicht nur Uber unsere Projekte berichten,
sondern auch unsere Spenderinnen und Spender zu Wort kommen lassen.
Wir haben vier unserer Freunde und Forderer gefragt, warum sie die
Arbeit der Kaiserswerther Diakonie unterstutzen und welche Projekte ihnen
besonders am Herzen liegen.

Eleanor Poppek
Prdsidentin des International Club of Diisseldorf

»Der International Club of Diisseldorf unterstiitzt schon seit einigen Jahren den
Nothilfefonds der Kaiserswerther Diakonie. Die Entscheidung, ihn in unsere zahl-
reichen Charity-Projekte aufzunehmen, fiel sehr einmiitig. Wer méchte nicht dabei
mithelfen, Kindern aus Krisengebieten notwendige Operationen zu ermdglichen und
ihnen damit Not und Schmerzen zu nehmen? Im Florence-Nightingale-Krankenhaus

bekommen sie professionelle Hilfe und damit die Chance auf ein selbststdndiges
Leben in ihrer Heimat. “

Anton Papazoglu
Geschdftsstellenleiter Diisseldorf, MLP Finanzberatung SE

»Was mich besonders fasziniert, ist die Vielfdltigkeit der Hilfe in der Kaisers-
werther Diakonie, bei der niemand ausgeschlossen wird: junge und alte Men-
schen, mit und ohne Behinderung, mit und ohne Migrationshintergrund. Ein
wahrhaft grofier, ganzheitlicher Ansatz! Und das von Anfang an: Schon Ende
des neunzehnten Jahrhunderts nahmen Kaiserswerther Diakonissen im Orient
und in Mesopotamien in christlicher Solidaritdt Waisenkinder auf! Fiir all das
danke ich der Kaiserswerther Diakonie. Ich fiihle mich ihr sehr verbunden!“

Mona Kemper und Elisa-Marie Prinz
Paul-Otto Kemper Stiftung

,,Gliick kann man teilen. Mit denen, die im Leben nicht so viel davon haben. Unse-
re Familie hat drei Jahrzehnte in Kaiserswerth gelebt, die Verbundenheit mit der
Kaiserswerther Diakonie ist grof3, weswegen wir mit grof3er Freude das Familienlot-
sinnenprojekt seit 2018 unterstiitzen und die Behindertenhilfe noch viele Jahre
ldnger. Es freut und bewegt uns sehr, mit wie viel Leidenschaft die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter sich fiir die Projekte einsetzen. “



Uberblick: Das Jahr 2022 in Zahlen

Uberblick
Menschen starken — das tun

Das Jahr 2022 unsere Mitarbeiterinnen und

: Mitarbeiter jeden Tag.

I Zahlen Was unsere Arbeit in Zahlen
bedeutet, haben wir hier
exemplarisch zusammengefasst.

* 2.800

Mitarbeitende

Gesamtjahresumsatz

205.563.000€
" 125 =

Besucher:innen bei
Lesungen der Kaiserswerther
Buchhandlung

k Absolvent:innen
an der Fliedner

f31 .OOO Fachhochschule /

Mittagessen f
von der fairDienst 1 50
kgGmbH serviert

Ausbildungsplatze
im Unternehmenj

>0

Operationen im Fl :
( 9.495 Sneninans
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1.918 )/ 3.190
Besucher:innen im Geburten in der Klinik fir
Pflegemuseum Gynakologie und Geburtshilfe am
\ Kaiserswerth Florence-Nightingale-Krankenhauy

N

Menschen in ....

4 7 familienbildenden & S

® Kursen ' '
I

Spenden und Vermachtnisse
\ (Forderstiftung und Verein)

5.137

ol 2.048.123,60€

\ Weiterbildung

/Unsere Mitarbeiter:innen
kommen aus

67 vershiedenen ﬁ
(110 €F1D

J

Gottesdienste in
der Mutterhauskirchej

Ehrenamtliche 88. Geburtstage in
den Einrichtungen

der Altenhilfe gefeiert

43.500 8.043

Kinder und
Jugendliche mit
OFFROAD erreichtj

Ubernachtungen
im Hotel Mutterhaus
\Diisseldorf




Kaiserswerther Diakonie Wer wir sind 36

Kaiserswerther Diakonie — wer wir sind

Wir stdrken Menschen — jeden Tag

Die Kaiserswerther Diakonie — das sind rund 2.800 haupt- und 205 ehren-
amtliche Mitarbeiter:innen. Aus ihrem Tun leitet sich unser Markenver-
sprechen ab: Menschen starken. Es geht darum, Menschen darin zu unter-
stiitzen, ihr Leben zu gestalten und zu bewaltigen. Und es sind die Men-
schen der Kaiserswerther Diakonie, die andere starken. So wirkt das
Markenversprechen in zwei Richtungen.

Seit 1836 ist die Kaiserswerther Diakonie dem Helfen verschrieben. Damals
griindete Pfarrer Theodor Fliedner gemeinsam mit seiner Frau Friederike als
Antwort auf die sozialen Note seiner Zeit in Kaiserswerth das Mutterhaus,
die erste Diakonissenanstalt der Welt. Unverheiratete Frauen lebten hier in
Gemeinschaft, erlernten einen Beruf in der Krankenpflege und Erziehungs-
arbeit und Uibernahmen die Versorgung kranker und alter Menschen sowie
die padagogische Betreuung der Kinder und Jugendlichen.

Ganzheitlich, vielfaltig, stark

Heute zahlt die Kaiserswerther Diakonie, in der Rechtsform ein altrecht-
licher rechtsfahiger Verein, zu den groBen diakonischen Unternehmen in
Deutschland. Sie umfasst das Florence-Nightingale-Krankenhaus sowie Alten-
hilfe- und Pflegeeinrichtungen, Angebote der Jugend- und Behindertenhilfe,
berufsbildende Schulen, die Fliedner Fachhochschule Disseldorf sowie das
Fort- und Weiterbildungsinstitut Kaiserswerther Seminare. Der Kaiserswerther
Schwesternschaft gehoren etwa 65 Schwestern an. Weitere Angebote wie die
Kaiserswerther Buchhandlung und die Fliedner-Kulturstiftung Kaiserswerth
unterstreichen die Vielfalt. Einige Einrichtungen werden in Tochterunterneh-
men geflihrt. Diese sind die Fliedner Fachhochschule gemeinnitzige GmbH,
Altenhilfe der Kaiserswerther Diakonie gGmbH, fairDienst gGmbH der Kaisers-
werther Diakonie, Hotel Mutterhaus Disseldorf GmbH, KWD - Service GmbH
und die KWD Dienstleistungsgesellschaft mbH.

_ A

Organe, Personen, Mitgliedschaften

Die Kaiserswerther Diakonie wird von einem hauptamtlichen Vorstand geleitet,
bestehend aus Pfarrerin Ute Schneider-Smietana, Theologische Vorstandin und
Vorstandssprecherin, und Dr. Holger Stiller, Vorstand und Krankenhausdirektor.

Aufsichtsorgan und Mitgliederversammlung gemaB Satzung ist das ehrenamtlich
besetzte Kuratorium: Georg Kulenkampff (Vorsitzender) sowie Henning Aretz,
Schwester Renate Biebrach, Pfarrer Heinrich Fucks, Maria Loheide, Henner Mahl-
stedt, Pfarrer Jonas Marquardt, Riidiger Reinke, Oberkirchenratin Dr. Wibke Janssen,
Carola Grafin von Schmettow, Angelika Schmitz-Berg und Prof. Dr. Jurgen Wettke.

Die Kaiserswerther Diakonie ist Mitglied des als Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege anerkannten Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. und dadurch
der Diakonie Deutschland angeschlossen. Sie ist zudem Mitglied im Gemeinschafts-
werk der Evangelischen Publizistik (GEP).







Kaiserswerther Diakonie

Alte LandstraBe 179
40489 Dusseldorf

Telefon 0211 409-0
info@kaiserswerther-diakonie.de
www. kaiserswerther-diakonie.de

Sie wollen uns und unsere Arbeit unterstiitzen?

Spendenkonto der Forderstiftung der
Kaiserswerther Diakonie:

Bank fur Kirche und Diakonie eG — KD-Bank
IBAN DE61 3506 0190 0000 6506 50
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