Kaiserswerther
Diakonie

Von hier aus helfen.

I KAISERSWERTHER SEMINARE I

Die Kaiserswerther Diakonie wurde 1836 von Friederike und Theodor Fliedner gegrindet und ist
heute als modernes Dienstleistungsunternehmen mit rund 2.300 Beschéaftigten im Bereich
Gesundheit, Altenhilfe, Soziale Dienste und Bildung tatig.

Zur Erweiterung unseres Team suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Bildungsmanager/in
in Voll- oder Teilzeit

Als flhrendes Fort- und Weiterbildungsinstitut im Sozial- und Gesundheitswesen bieten die
Kaiserswerther Seminare als Teil des Bereichs Bildung und Erziehung der Kaiserswerther Diakonie
far Fach- und Flhrungskrafte berufsbegleitende Bildungsangebote in allen Kompetenzfeldern an.
Dartber hinaus flihren wir flr stationdre und ambulante Sozial- und Gesundheitsunternehmen
zahlreiche Beratungsangebote, Inhouse-Schulungen und QualifizierungsmalRnahmen, Konzeptent-
wicklungs- sowie Projekt- und Prozessbegleitungsangebote durch. Unsere Angebotspalette umfasst
zudem passgenaue Personal- und Organisationsentwicklungsmafinahmen, die Implementierung von
Qualitatsmanagementsystemen sowie Coaching und Supervision.

lhre Aufgaben:

v" Weiterentwicklung bestehender Bildungs- und Beratungsangebote im Bereich der stationiren
und ambulanten Pflege aller Berufsfelder in Zusammenarbeit mit Gesamtleitung sowie den
anderen Bildungsmanagern

v' Entwicklung neuer Angebote, die sich an den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen der
beruflichen Praxis orientieren

v' Scharfung des Profils der Kaiserswerther Seminare im Bereich Pflege

v’ fachlich-inhaltliche Verantwortung fir das Kompetenzfeld Pflege inkl. Pflegemanagement

Ihr Profil:

v" Hochschulabschluss in den Bereichen Pflege, Pflegewissenschaft oder Pflegemanagement
v Einschlagige Berufsausbildung sowie Berufserfahrung im Bereich Pflege und Gesundheit
v’ Zusatzqualifikation im Feld Beratung, Coaching oder Supervision sind von Vorteil

v' Praxis im Umgang mit Gremien, Behorden und Férderprogrammen

v Fahigkeit zu vernetztem und innovativem Denken und Handeln

v" Hohe fachliche, soziale und kommunikative Kompetenz

Wir bieten:

v eine anspruchsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmaoglichkeiten
v’ ein vielseitiges und eigenverantwortliches Aufgabengebiet in einem engagierten Team

v" Mitarbeit in einer modernen und innovativen Bildungsinstitution

v' Unterstltzung bei der Fort- und Weiterbildung

v" VergUtung nach dem BAT/kirchliche Fassung (tarifliche Zuwendungen, zusatzliche

Altersversorgung)

FUr Rickfragen steht Ihnen Herr Niedoba, Bereichleiter Bildung und Erziehung, unter 0211/409-3540
oder Frau Westphal, Stv. Leitung der Kaiserswerther Seminare unter 0211/409 3081 bzw. bildung-
und-erziehung@kaiserswerther-diakonie.de gerne zur Verfligung.

Interessierte Damen und Herren, die Mitglied einer christlichen Kirche sind, senden bitte
ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an die

Kaiserswerther Diakonie

Personalabteilung

Alte LandstraRe 179 - 40489 Dusseldorf

E-Mail: personalabteilung@kaiserswerther-diakonie.de




