
Unser Leitbild

Kaiserswerther Diakonie

Wir machen unsere Arbeit von Herzen gern. Machen
Sie es uns leichter mit Ihrer Spende und mit Ihrer
Unterstützung.
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Überweisung/Zahlschein

Name und Sitz des überweisenden Kreditinstituts Bankleitzahl

I

Konto-Nr.. dess Begünstigten Bankleitzahl

Konto-Nr.. dess Kontoinhabers

Den Vordruck bitte nicht
beschädigen, knicken,
bestempeln oder beschmutzen.

Begünstigter: (max.. 277 Stellen)

Kaiserswerther Diakonie

500 500 350 601 90

EUR

19

Kontoinhaber/Einzahler:: Name,, Vorname,, Ortt (max.. 277 Stellen)

Kennziffer;; PLZZ undd Straßee dess Spenders:: (max.. 277 Stellen)

ggf.. StichwortSpender-/Mitgliedsnr.. oderr Name/Anschrift (max.. 277 Stellen)

Beleg /Quittung für den Auftraggeber

Kaiserswerther Diakonie

500 500 KD-Bank – Bank für
Kirche und Diakonie

Spende
Kaiserswerther Diakonie
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Kaiserswerther Diakonie
Alte Landstraße 179
40489 Düsseldorf
Fon 0211. 409 0

info@kaiserswerther-diakonie.de
www.kaiserswerther-diakonie.de

Der Einsatz für eine soziale, gerechte und demo-
kratische Gesellschaft entspricht unserer christ-
lichen Orientierung.
In diesem Sinne leisten wir politische Lobbyarbeit
und beobachten die fachlichen Entwicklungen.

Wir beteiligen uns an der Gestaltung zukunftsfä-
higer professioneller sozialer Dienste.

Wir verpflichten uns, unser Handeln an diesem
Leit bild zu orientieren. Dabei ist uns bewusst, dass
es immer eine Differenz geben wird zwischen unse-
ren Visionen von Arbeit und Miteinander und den
Erfahrungen und Konflikten unseres Alltags.

Bei aller Notwendigkeit von Planung, Einsatz und
Effizienz sind wir überzeugt, dass unsere Arbeit
nur gelingt, wenn wir dem Ungeplanten, dem Un -
berechenbaren und der Spontaneität Raum geben
können.

Mit unseren Festen und Gottesdiensten laden wir
deshalb ein zum Atemholen und Feiern, zur Un -
ter  brechung des All tags und zum Entdecken einer
Gemeinschaft, die Arbeit und Leben tragen kann.

Die Verpflichtungen aus 

unserer Geschichte

Mit unseren sozialen, pädagogischen, pflegerischen
und medizinischen Diensten nehmen wir den dia ko  -
nischen Auftrag der Kirche wahr. Wir stehen dabei
in der Tradition der von Theodor und Friederike
Fliedner begründeten Mutterhausdia konie und be -
mühen uns, den sich verändernden gesellschaftli-
chen Herausforderungen gerecht zu werden. Da -
bei sind wir Mitglied im Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland und arbeiten
mit anderen diakonischen Einrichtungen zusam-
men. Seit der Gründung des Mutterhauses hat sich
die Kaiserswerther Diakonie immer wieder in ihren
Arbeitsbereichen, Strukturen, Führ ungs stilen und
ihrem Selbstverständnis verändert. Organi sa tions -
entwicklung und Zukunfts orien  tier ung sind deshalb
selbstverständliche Bestand teile unserer Arbeit.
Von Anfang an stand die Kaiserswerther Diakonis -
sen anstalt für die Profes si onalisierung von Mit ar -
bei terinnen und Mitar beitern. Heute sehen wir
eine besondere Aufgabe darin, Frauen eine selbstge -
wählte Berufstätigkeit zu ermöglichen und Familien
zu entlasten und zu unterstützen.

Wir suchen nach einer guten Verbindung zwischen
beruflicher Entwicklung und privater Lebens plan u ng.
Nächstenliebe und Selbstachtung gehören für uns
zusammen.

Wir erhalten das kulturelle Erbe unserer Tra di ti on,
nutzen die Chancen unserer internationalen und
ökumenischen Kontakte und fördern die kritische
Auseinandersetzung mit der Geschichte der Frauen -
diakonie.
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Die Werte, die uns leiten

Wir achten den Menschen in seiner Individuali tät
und seiner Würde.
Jeder Mensch trägt in sich die Fähigkeit zur Ent -
wick lung und zur Verantwortung. Jeder Men sch
erlebt aber auch Grenz- und Belastungs situa tionen
und ist auf Gemeinschaft angewiesen.
In der Freiheit der Gewissensentscheidung wie an
den Grenzen des Lebens bleibt der Mensch Gott
verantwortlich. In dieser Überzeugung gründet die
Zugehörigkeit der Kaiserswerther Diakonie zur
evangelischen Kirche.
Die Zusammenarbeit und das Zusammenleben mit
Menschen anderer Konfessionen, Religionen und
verschiedener Nationalitäten verstehen wir als
be reichernd. Unser Zusammenleben kann ohne
Toleranz und Solidarität nicht gelingen.

Wir arbeiten verlässlich zusammen und gehen fair
mit einander um.
Dabei nehmen wir die Erfahr ungen, Bedürfnisse
und Fähigkeiten anderer ernst. Unser Ziel ist ein
wertschätzendes Miteinander und eine konstruktive
Lösung von Konflikten. Klare Kom petenzen und Ab -
lauf organisationen ermöglichen die Zusammen -
arbeit der unterschiedlichen Pro fessionen.
Wir informieren einander über Veränderungen und
Probleme, nutzen die Kompetenzen der anderen,
übernehmen Verantwortung und arbeiten selbst-
ständig.
Wir verpflichten uns zu einem internen Dienst -
leis tungs ver ständnis.
Wir erhalten die Vielfalt der Arbeitsfelder und
Kom  petenzen und beziehen die damit verbunde-
nen Spannungen in den Gestaltungsprozess des
Werkes ein.

Die Fähigkeiten, Professionalität, Leistungsbe reit   -
schaft und Einsatzfreude der Mitarbeiter innen und
Mitarbeiter entscheiden über das Ge lingen unse-
rer Arbeit.
Führungskräfte aller Ebenen sind verpflichtet, mit
der ihnen übertragenen Macht verantwortlich um-
zugehen. 
Führungskräfte haben die Aufgabe, Ziel setz ungen
und Ver  änderungsprozesse der Kaisers werther Dia  -
konie transpa rent zu machen, Mitarbeiter zu moti-
vieren und zu be gleiten, Ziele zu vereinbaren und
zu kontrollieren. Dabei achten sie auf die Ba lance
von Fordern und Fördern.
Personalabteilung, Betriebswirtschaft, Rechnungs -
wesen und andere zentrale Dienste sind an diesem
Prozess beteiligt und ermöglichen den Führungs -
kräften, Budget- und Prozess verantwortung wahr-
zunehmen, bereichsübergreifend zu arbeiten und
die berufliche Entwicklung von Mitarbeitenden zu
unterstützen.
Bei der Organisations- und Personalentwicklung ist
eine offene und konstruktive Zusammenarbeit zwi-
schen Führungskräften und Mitarbeiter vertretung
unverzichtbar.

Indem wir wirtschaftlich arbeiten und die Daten
der Arbeitsbereiche transparent machen, stärken
wir das Kostenbewusstsein und die Selbst ver ant -
wor tung.
Durch den wirtschaftlichen Ausgleich zwischen
finanz starken und finanzschwachen Be rei chen er -
möglichen wir Weiterentwicklung und Inno va tion.
Dabei nehmen wir die Spannung zwischen der not-
wendigen Effizienz unserer Arbeit und der Ver ant  -
wortung für Schaffung und Erhalt von Ar beits  plät zen
wahr.

Wir übernehmen bewusst und dankbar Verant wor -
tung für die Versorgung der Diakonissen, die das Werk
entwickelt und über 150 Jahre getragen haben.

Flyer6s_Leitbild_Iast:Flyer6s_Leitbild_Iast  14.09.2007  13:11 Uhr  Seite 5



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


